

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
 ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

Принято Представительным Собранием
Пристенского района Курской области                                           «25» августа 2023г.


О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 29.04.2010 года № 42 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области»

	В целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области № 42 от 29.04.2010 года «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области» (в редакции Решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 23.09.2011г. № 48, от 22.06.2012г. №42, от 30.08.2013г. №44, от 09.09.2014г. № 45, от 31.08.2018г. № 43, от 26.08.2022г., от  20 июня 2023г.).
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 сентября 2023 года, после официального опубликования, в порядке, предусмотренном Уставом муниципального района «Пристенский район» Курской области.

Председатель Представительного Собрания
Пристенского района Курской области                                                  В.К.Чепурин


Глава Пристенского района
Курской области                                                                                              В.В.Петров   

№  10/53 от  «25»  августа 2023г.   




 
                                                                       УТВЕРЖДЕНЫ Решением 
                                                                       Представительного Собрания
Пристенского района Курской области
четвертого созыва от 25 августа № 10/53


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 29.04.2010 года № 42 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области» (в редакции Решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 23.09.2011 г. № 48, от 22.06.2012 г. № 42, от 30.08.202013 г. № 44, от 09.09.2014 г. № 45, от 31.08.2018 № 43, от 26.08.2022 г., от 20 июня 2023 г.)

1. В пункте 1 Решения абзац 2 исключить в связи с утратой актуальности.
2. Пункт 2 Решения исключить в связи с утратой актуальности.
3. В Примерном положении об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства  Администрации Пристенского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»:
а) в 26 абзаце пункта 2.2. раздела II слова «9668 рублей» заменить словами «10200 рублей»;
в пункте  26 раздела III:
б) в абзаце втором слова «7925 рублей» заменить словами «8855 рублей»;
в) добавить абзац «Рекомендуемый минимальный размер оклада работников, занимающих должность специалиста, осуществляющего работы в области охраны труда, не включенные в ПКГ (специалист по охране труда), 1-й квалификационный уровень - 6975 рублей, 2-й квалификационный уровень - 7732 рубля, 3-й квалификационный уровень - 8498 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения».
г)	в пункте 50 подраздела 8 слова «учреждений» заменить словами «бюджетных, автономных и казенных учреждений»;
д) в пункте 87 раздела VI слова «образовательных учреждений» заменить словами «муниципальных образовательных	организаций,	реализующих
образовательные	программы	начального	общего	образования,
образовательные	программы	основного	общего	образования,
образовательные программы среднего общего образования»;
 (
2
)
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5
)
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3
)
         е) приложения № 1,2,3,4,5к указанному Примерному положению изложить в следующей редакции:
                                                                                                                                                Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда работников 
муниципальных учреждений образования,
подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области, по виду экономической деятельности
«Образование»


Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	5 992








Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1-й квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	5 992

	2-й квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6 278






Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников


	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный
Должностной оклад
(ставка), руб.
	Рекомендуемый
минимальный должностной оклад при наличии 1-й квалификационной категории (ставка), руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории (ставка), руб.

	1-й
квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель; старший вожатый
	город
	9 267
	9 979
	10 768

	
	
	село
	11 584
	12 474
	13 460

	2-й
квалификационный уровень
	Инструктор-
методист;
концертмейстер;
педагог
дополнительного
образования;
педагог-организатор;
социальный педагог;
тренер-
преподаватель
	город
	10 004
	10 768
	11 555

	
	
	село
	12 505
	13 460
	14 444

	3-й
квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор- методист; старший педагог
дополнительного образования; старший тренер- преподаватель
	город
	10 101
	10 874
	11 669

	
	
	село
	12 627
	13 530
	14 587

	4-й
квалификационный уровень
	Педагог-
библиотекарь;
[bookmark: _GoBack]преподаватель ;
преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности;
руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор учитель; учитель- дефектолог; учитель- логопед (логопед)
	город
	10 200
	10 977
	11 786

	
	
	село
	12 750
	13 722
	14 733






«Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный
должностной оклад
(ставка), руб.

	1 квалификационный
уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	12 345

	2 квалификационный
уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования	
	12 468

	3       квалификационный
уровень

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	12 587












Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников 
муниципальных учреждений образования,
подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской
области, по виду экономической деятельности
«Образование»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1-й квалификационный уровень
	Агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; паспортист; секретарь; секретарь- машинистка; счетовод; экспедитор
	5 992

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	6 975






Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 -й квалификационный
	Администратор; диспетчер; инспектор
	

	уровень
	по кадрам; лаборант; секретарь незрячего специалиста; техник; товаровед; художник
	6 278

	2-й квалификационный
	Заведующая машинописным бюро;
	

	уровень
	заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий копировально - множительным бюро; заведующий складом; заведующий хозяйством; руководитель группы инвентаризации
	

	
	строений и сооружений.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	6 278




	3-й квалификационный уровень
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	6 975

	4-й квалификационный уровень
	Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7 732

	5-й квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской
	8 498




Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер- программист; программист; специалист по кадрам; сурдопереводчик; экономист; юрисконсульт
	6 975

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	7 732

	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	8 498

	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11 251

	5-й квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера

	13 315





Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1-й квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник плановоэкономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	13 315




Должности в соответствии с профессиональными стандартами

	Квалификационные
уровни
	Должности в соответствии с профессиональными стандартами
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	6-й квалификационный уровень
	Контрактный управляющий
	8 498

	6-й квалификационный уровень
	Системный администратор
	8 498




Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников 
муниципальных учреждений образования,
подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской
области, по виду экономической деятельности
«Образование



[bookmark: bookmark5]Профессиональные квалификационные группы обще отраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные
уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; возчик; гардеробщик; дворник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; кубовщик; курьер; механизатор; оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; рабочий по уходу за животными; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	5 499

	
	
	

	2-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	5 992




Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные
уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	6 278

	2-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 732

	3-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 339

	4-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-м - 3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	10 256






[bookmark: bookmark6]»;
[bookmark: bookmark7]Приложение № 4
к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных учреждений 
образования, подведомственных управлению образования 
Администрации Пристенского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»


Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Смотритель музейный
	5 791

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Заведующий костюмерной
	8 214

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь
	7 473

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Режиссер (балетмейстер); звукорежиссер
	9 913


			





[bookmark: bookmark9]Приложение № 5
к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных учреждений 
образования, подведомственных управлению образования 
Администрации Пристенского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»


Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	7 315



Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии второй квалификационной категории, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии первой квалификационной категории, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории, руб.

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	8 040
	8 844
	9 246
	9 648

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	9 910
	10 901
	11 397
	11 892

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	10880
	1 1968
	12 512
	13 056

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	11 960
	13 156
	13 754
	14 352

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	13 155
	14 471
	15 129
	15 786






Профессиональная квалификационная  группа "Врачи и провизоры"

	Квалификационные
уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии второй квалификационной категории, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии первой квалификационной категории, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории, руб.

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	16 270
	17 897
	18 711
	19 524



