                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 

Принято Представительным Собранием                                                       
Пристенского района  Курской области                                                        26 августа 2022г.                 

О внесении изменений в решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области от  29.04.2010  года № 42 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области»

    В целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области 
РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 29.04.2010  № 42 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области» (в редакции решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 23.09.2011 г. № 48, от 22.06.2012 г. № 42, от 30.08.2013 № 44, от 09.09.2014 г. № 45, от 31.08.2018 г. № 43).
2.  Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 сентября 2022 года.

Председатель Представительного Собрания                       В.К. Чепурин
Пристенского района Курской области

Глава Пристенского района Курской области                     В.В. Петров
№ 9/56
[bookmark: _GoBack]« 26» августа 2022 г.


Утверждены 
решением Представительного Собрания 
                                                                                          Пристенского района Курской области 
                                                                                        от «26» августа 2022г. № 9/56



Изменения,
которые вносятся в Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 29.04.2010 года № 42 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области»    (в редакции решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 23.09.2011 г. № 48, от 22.06.2012 г. № 42, от 30.08.2013 № 44, от 09.09.2014 г. № 45).


1. В Примерном положении об оплате труда работников муниципальных  казенных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»,  утвержденном решением Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 29.04.2010 года № 42 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района Курской области» (в редакции решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 23.09.2011 г. № 48, от 22.06.2012 г. № 42, от 30.08.2013 № 44, от 09.09.2014 г. № 45, от 31.08.2018 г. № 43):
1.1  пункт 2.2 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников образования» дополнить словами «Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки) работника, занимающего должность, не включенную в ПКГ (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями) – 9 668 рублей. При увеличении (индексации) выше сказанного минимального размера оклада (ставки его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения».

